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IL CONGRESSO DI PRIMAVERA:
TEMPO DI SCELTE

Domenica 11 maggio 2025 a Bibione, nella Sala Teatro del
Savoy Beach Hotel & Thermal SPA, i Lions rinnovano impegni,
programmi e leadership.

Bibione si prepara ad accogliere uno degli eventi più significativi
della vita lionistica distrettuale: il Congresso di Primavera (di
chiusura) 2024-2025 del Distretto 108Ta2. Una giornata intensa
di confronto, di visione e di scelte fondamentali per il futuro
dell’associazione, che si terrà nella prestigiosa cornice della Sala
Teatro del Savoy Beach Hotel & Thermal SPA.

I lavori congressuali si apriranno con la tradizionale cerimonia
protocollare, seguita dagli interventi delle autorità lionistiche e
civili presenti, a testimonianza del forte legame tra il Lions club e le
istituzioni del territorio. Subito dopo si procederà alla nomina degli
scrutatori di sala e del comitato elettorale, dando così inizio al
cuore operativo del congresso.

Tra i momenti centrali, spicca la relazione del nostro Governatore
Ghaleb Ghanem, che offrirà una sintesi delle attività svolte e delle
sfide affrontate nell’anno lionistico. La relazione sarà sottoposta
all'approvazione dell'assemblea, consolidando il percorso compiuto
e tracciando una linea di continuità verso il futuro.

Uno dei temi di maggiore rilievo sarà la presentazione del
regolamento definitivo per il premio distrettuale permanente
“Peace Ambassador”, a cura del Past Governatore Gianni Dovier,
un’iniziativa che intende rafforzare il valore della pace e del
servizio come pilastri dell’impegno lionistico.

L’Assemblea di Primavera
Tempo di scelte

--------
Speciale Canditate e Candidati

Paolo Pacorig candidato a DG: 
Linee programmatiche

Presentazioni:
Leopoldo Passazi candidato a  FVDG: 

Candidati alla carica di SVDG:
Gabriella Valvo
Cinzia Cosimi

Alvise Innocente
--------

Allegati  C:  curriculum lionistico
Paolo Pacorig

Leopoldo Passazi
Gabriella Valvo
Cinzia Cosimi

Alvise Innocenzi
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Particolare attenzione sarà dedicata alla presentazione delle/i
candidate/i ai ruoli di Secondo Vice Governatore, Primo Vice
Governatore e Governatore. Ciascun candidato avrà la possibilità di
esporre la propria visione e il proprio programma, offrendo ai delegati
elementi di riflessione fondamentali in vista delle elezioni.

In programma anche la presentazione della situazione finanziaria del
Distretto al 30 aprile 2025 da parte del Tesoriere Distrettuale, insieme
a proposte strategiche importanti: la riduzione permanente del fondo
di riserva e l’impiego dell’eccedenza a favore di service di alto valore
distrettuale.

Non mancheranno gli interventi dei componenti del GAT – ovvero
GLT, GMT, GET e GST – che illustreranno le attività formative e di
sviluppo portate avanti durante l’anno, e un aggiornamento da parte
del Coordinatore LCIF, a sottolineare il contributo globale del Distretto
ai grandi progetti internazionali.

L’assemblea offrirà inoltre spazio ai contributi del Centro Studi,
all’approfondimento sulla partecipazione attiva dei soci, agli interventi
del Leo Club, della Fondazione ETS e dell’Officer Marketing e
Comunicazione. Un momento dedicato sarà riservato anche agli
interventi programmati dei a sottolineare l’importanza della
partecipazione e del dibattito aperto.

A chiusura dei lavori, verranno proclamati i risultati delle votazioni e
salutati i nuovi eletti, segnando ufficialmente il passaggio di testimone
e l’inizio della programmazione per l’anno lionistico 2025-2026. 

Il Congresso si concluderà con la presentazione del Distretto che
verrà, delle/i sue/suoi Officer e delle nuove sfide da affrontare, con il
consueto spirito di servizio, innovazione e coesione che
contraddistingue i Lion.

Non mancate, anzi, venite in massa dai vostri Lions club: l'assemblea
di primavera è il momento in cui ogni voce conta, ogni presenza
rafforza la nostra comunità, si vive l’amicizia vera e si impara molto
non solo sulle attività del Distretto, ma anche sul significato più
autentico del Lionismo. [M.C.]
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PAOLO PACORIG
CANDIDATO A GOVERNATORE
(DG) DEL DISTRETTO 108 TA2
LINEE PROGRAMMATICHE
PREMESSA 

Il 07 maggio 2023 mi proposi quale candidato a Secondo
Vicegovernatore sulla base di un programma semplice in cui veniva
delineato il mio impegno verso le socie e i soci del Distretto 108
Ta2. In tale proposta, posi al primo posto l’attenzione ai soci e ai
club, al secondo posto i service, quindi la crescita associativa,
nonché la semplificazione e aggiungerei l’agevolazione, per quanto
possibile, di tutti gli adempimenti amministrativi della nostra
organizzazione, il tutto da realizzarsi sempre con il sorriso e il
rispetto.

Ebbene, a distanza di due anni, confermo qui il mio impegno a
realizzare quel programma e per fare ciò chiedo il contributo di
ogni socia e socio del distretto e in primis ai Past Governatori
(PDG) che per loro formazione, esperienza, nonché profonda
conoscenza dei territori potranno portare un apporto significativo
alla crescita non solo associativa, ma soprattutto d’incisività del
servizio nei nostri territori.  

Il territorio del nostro distretto, suddiviso in tre circoscrizioni, è
molto articolato e sostanzialmente diverso nei suoi aspetti
caratteristici e pertanto necessita di un’attenzione costante da
parte della nostra organizzazione. 

I risvolti di una sotterranea, ma costante crisi economico sociale da
un lato, e i tentativi di ripresa dell’attività economico produttiva
dall’altra, fanno sì che accanto a centri di ricchezza e di benessere
vi siano aree in cui grava un disagio economico e socioculturale,
con la nascita di nuove povertà e una crescente microcriminalità
talvolta pericolosa per la sicurezza della popolazione. L’attenzione
ai bisogni del nostro territorio sarà pertanto il tema centrale
durante questo anno lionistico, senza dimenticare il supporto alle
sfide globali che la nostra organizzazione ha avviato, nonché il
sostegno alla Lions Club International Foundation (LCIF).

Da punto di vista dell’organizzazione interna, lo sforzo che ci si
propone di compiere è quello di assistere e sostenere i club nelle
loro attività di servizio e contemporaneamente di favorire il
richiesto processo di evoluzione della nostra organizzazione,
ritenuto necessario per far fronte alle mutate esigenze della
società, e soprattutto ai nuovi bisogni che si affacciano nelle
nostre terre; il tutto mettendo a frutto, il patrimonio di tradizione,
esperienza e storico servizio che i Lions vantano.
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In sintesi, si cercherà di sostenere i club nelle loro attività anche su
nuove opportunità di servizio, creando altresì un circolo virtuoso
tra realizzazione di service impattanti sul territorio e auspicabili
ricadute positive sulla membership, e ciò senza trascurare
l’attenzione che deve restare sempre primaria verso il
raggiungimento degli obiettivi della Mission 1.5, al pari
dell’individuazione e crescita di nuovi potenziali Leader.

***

Svolta questa premessa metodologica, è ora il momento di entrare
nel dettaglio delle Linee Programmatiche del nostro Distretto per
l’anno 2025/2026.

SERVICE
Nell’anno lionistico che sta per iniziare, ci si propone di
incrementare e migliorare tutti service già svolti e al tempo stesso
si cercherà di individuare aree di bisogno ed esigenze territoriali
che la nostra organizzazione non può ignorare. 

Nella strutturazione dei service, si adeguerà la loro ripartizione
secondo le 8 aree globali d’intervento così come ora indicate da
Lions International e precisamente cancro infantile, diabete,
assistenza nei disastri, ambiente, opere umanitarie, fame, vista,
giovani. 

Al fianco di tali strutture ci si propone di creare di alcuni comitati
finalizzati a garantire l’assistenza ai club nelle attività che questi
vorranno svolgere ad esempio sui temi della Pace e dell’Arte e
Cultura.

Una particolare attenzione sarà rivolta ai temi dell’autismo e della
violenza di genere, con l’organizzazione di eventi di
sensibilizzazione e con la progettazione di service dedicati.

Sotto il profilo operativo, la Fondazione Distrettuale ETS – Ente
del Terzo Settore, fornirà un adeguato supporto ai club, con
l’auspicio che siano sempre più club del nostro distretto ad
aderirvi; vanno infatti evidenziate le potenzialità operative tale
struttura, perché consentirà loro di accedere a una raccolta fondi
importante (visto che gli eventuali benefattori possono godere dei
benefici fiscali della donazione), nonché di partecipare a bandi,
progetti e concorsi di idee indetti da altre fondazioni e/o da enti
pubblici per riuscire a ottenere finanziamenti di service. Tale
struttura non si pone assolutamente in competizione con la
Fondazione internazionale (LCIF) poiché i compiti e gli obbiettivi
dei due organismi sono completamente diversi e i loro ambiti
operativi non vengono mai a sovrapporsi. 

Per una proficua e migliore realizzazione dei service, si
incoraggeranno continui dialoghi con le Istituzioni pubbliche,
nonché la partnership con le altre associazioni presenti nel
territorio sì da incrementare e migliorare a “rete del bene comune”.
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Naturalmente ciò non implicherà alcuna perdita di immagine da
parte dei Lion, ma anzi, una maggiore impronta del nostro modo di
fare service sul territorio e l’apertura a bacini di nuovi e potenziali
soci.

Verrà rafforzato il concetto della responsabilità sociale di impresa
come metodo di approccio alle aziende che volessero collaborare
con i club nella realizzazione dei service. 

MEMBERSHIP
1) Sviluppo della crescita associativa
In linea con i principi guida della Mission 1.5, tutti i soci Lion
devono sentirsi chiamati e coinvolti nel favorire la crescita
associativa da realizzarsi con l’incremento dei soci nei club, nonché
tramite la nascita di nuovi Lions club in aree del territorio
distrettuale non ancora coperte. 

A tale scopo i GMT e GET distrettuali, nonché i soci
collaboreranno alla realizzazione di una mappatura del territorio
che vedrà coinvolti anche i club delle zone limitrofe
nell’individuazione di nuovi bisogni a cui rispondere e di potenziali
nuovi soci da coinvolgere per servire. 

Si cercherà, inoltre, d’intessere contatti proficui con le istituzioni
locali, regioni, province e comuni, nonché con le comunità
montane e ambiti insistenti sul nostro territorio, nonché con le
università. A tale scopo saranno dedicati officer distrettuali di
esperienza nei rapporti con le istituzioni e/o con le università
affinché possano supportare i team GMT e GET nel
raggiungimento degli obiettivi.

L’individuazione dei bisogni effettuata così, in contraddittorio con
le istituzioni e ove presenti le università, potrà trovare risposta
anche attraverso la costituzione di club di scopo, virtuali, ovvero
club universitari.

Anche il dialogo con le associazioni di categoria e/o di
professionisti sarà incoraggiato a tale fine.

Saranno altresì promossi contatti con le comunità di stranieri
storicamente presenti nel territorio del nostro distretto affinché si
possano instaurare dialoghi proficui volti ad accogliere
rappresentanti delle comunità medesime nei club già esistenti, in
cui si potranno realizzare service dedicati e orientati alla
sensibilizzazione alle loro problematiche. 

2) Retention
In quest’anno lo sforzo sarà teso a consolidare il numero dei soci
complessivamente annoverati nel distretto, cercando di investire
nelle politiche di conservazione - retention policies. Da questo
punto di vista sarà incaricato il team GMT di svolgere un’attenta
opera di monitoraggio della situazione assicurando ai Club, che
dovessero essere in difficoltà, una presenza e un supporto assiduo.
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Anche il ruolo dei Lions Guida Certificati sarà valorizzato e
messo al servizio dei club in quelle situazioni di difficoltà o
potenziale conflitto che dovessero presentarsi.

Da questo punto di vista ci si propone di avviare un processo di
avvicinamento della guida distrettuale - governance - ai club in
modo che l’organismo distrettuale non venga percepito come
una struttura lontana, ma si faccia a essa affidamento, sia nelle
situazioni di criticità, sia in quelle dove è giusto celebrare
insieme i successi con opportuni riconoscimenti. 

Sarà valorizzata la collegialità del Team del Governatore
Distrettuale intesa come centro di riflessioni comuni e di
ricerca dei metodi e percorsi migliori per il raggiungimento degli
obiettivi prefissati con incremento della soddisfazione dei soci.

Saranno altresì spronati i club ad assistere i nuovi soci e a non
lasciarli soli nel loro nuovo percorso, ascoltando le loro idee,
magari orientandole e valorizzando le loro competenze e le loro
attitudini. Dal lato della formazione si introdurranno corsi locali
come a esempio i COT - Club Officer Training - in presenza e
della durata di mezza giornata, tesi a far sì che i nuovi soci non
si sentano inadeguati a compiti e/o responsabilità che
venissero loro richieste, quali parte di una organizzazione
internazionale. 

La partecipazione ai corsi di formazione costituisce elemento
essenziale per la crescita del grado di soddisfazione dei soci e
incrementa la voglia e disponibilità ad assumere nuovi ruoli e
impegni all’interno della nostra organizzazione.  

LEADERSHIP 
L’apprendimento fa parte dell’esperienza umana. Ci dà la
possibilità di migliorare il nostro modo di pensare, sentire, di
comunicare e quindi di servire.

Nostro compito sarà quello di formare e, se necessario,
individuare nuovi leader affinché assumano responsabilmente
incarichi di guida - governance, non solo a livello distrettuale,
ma in primis nei loro club.

Questo sarà uno degli obiettivi primari di questo anno
lionistico, nel corso del quale saranno costantemente proposti
eventi formativi e di conoscenza del lionismo. 

LIONS CLUB INTERNATIONAL FOUNDATION
LCIF rappresenta lo strumento più efficace a nostra
disposizione per dare concretezza alle azioni di grande
interesse che andiamo a realizzare in ambito lionistico. 

A ben vedere la Fondazione è qualcosa di ancor più importante,
essa infatti rappresenta la concreta applicazione di quei principi
di internazionalità che sono propri della nostra organizzazione.
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La Fondazione è infatti pronta a intervenire con una celerità
esemplare laddove c’è un’emergenza o una calamità; nel
contempo è al nostro fianco concorrendo con una contribuzione
pari al nostro impegno economico ove si voglia realizzare un
service importante, che coinvolge un’ampia sfera di beneficiari,
che coinvolga diversi club o che preveda l’impegno di risorse
importanti. 

La Fondazione deve quindi rappresentare un partner costante
della nostra azione e conseguentemente le sue risorse vanno
costantemente alimentate, perché continue sono le sfide alle
quali siamo chiamati nel perseguire la nostra missione.

Sulla base di tali premesse ci si propone di tenere
costantemente monitorata l’attività di servizio dei Club dedicata
alla Fondazione (LCIF), sia per incoraggiarne le contribuzioni
rafforzandone i risultati, sia per ottenere sovvenzioni – grants -
nuove e utili per i club. Verranno altresì incoraggiati eventi di
celebrazione e riconoscimento che sono sempre e comunque
anche aggreganti. Al tale riguardo il responsabile LCIF e il suo
team effettueranno programmi di sviluppo ed intervento in
stretta collaborazione con il Team del Governatore. 

LEO 
Durante l’anno lionistico si vuole intraprendere un percorso di
dialogo, confronto e interazione con i Leo del Distretto. A tale
riguardo verranno fissate periodiche riunioni con il Past e i
Presidenti – Chairperson - Leo per monitorare lo stato di salute
dei Club Leo e la possibilità che ne nascano di nuovi. 

Ci si propone altresì di individuare alcuni Leo da inserire
nell’organigramma distrettuale, così che l’attività di interazione
tra Leo e Lions sia effettiva, anche dal punto di vista operativo. I
membri del GAT collaboreranno per favorire la nascita di nuovi
Club Leo, fissando delle riunioni ad hoc in modo da creare così
una stretta sinergia nel lavoro.

Sotto il profilo della conservazione - retention -, si intende
avviare un’attività di coinvolgimento dei Leo nei service che
riguardano le problematiche giovanili, le scuole e le università,
luoghi questi ultimi di potenziale reclutamento di nuovi soci Leo.

Particolare attenzione andrà posta alle opportunità offerte dalla
Leo-Lion transition così che ogni Leo che si avvicini alla soglia
dei trent’anni abbia la possibilità di accedere al Lions club che
ritiene più aderente alle proprie peculiarità.

COMUNICAZIONE 
Si intende implementare la comunicazione sui social di maggiore
impatto affinché restituisca agli utenti un’immagine moderna
della nostra associazione che serve un milione e
quattrocentomila persone nel mondo ed è presente in oltre 200
Paesi. 
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Si auspica che a fine dell’anno lionistico tutti i club siano dotati di
un sito internet, una pagina Facebook e un profilo Instagram così
da poter diffondere in tempo reale le notizie relative alle attività di
service da loro svolte.

La comunicazione sarà resa più agile e moderna per il tramite di
officer dedicati, competenti ed esperti. 

Verranno incentivati i contatti con le testate giornalistiche presenti
nel territorio affinché s’interessino agli eventi più importanti e
significativi da noi realizzati, dando loro il giusto risalto. Interviste
su radio e TV saranno incoraggiate. 

***

Per concludere, si metterà tutto lo sforzo possibile per garantire la
soddisfazione dei soci, l’incremento dei service anche nella loro
qualità, raggiungendo al contempo la crescita del numero di Soci
nel Distretto. 

Si tenterà altresì di rendere un’immagine nuova e moderna della
nostra organizzazione, aderente al territorio, ma con uno sguardo
al mondo, un’organizzazione piena di anime che condividono
l’amore verso gli altri, così come tante e profonde sono le anime
dei nostri territori.
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LEOPOLDO PASSAZI
CANDIDATO 1° VICE
GOVERNATORE (FVDG)
PRESENTAZIONE
La mia voglia di continuare a mettermi in gioco, di mettermi al
servizio, nasce da una consapevolezza maturata in questo anno
appena trascorso: la consapevolezza che i tempi cambiano ed è
necessario accettare l’idea che oggi, essere Lion, significa altra
cosa rispetto al passato. 

Non possiamo restare ancorati ad un qualcosa che non ci
appartiene più, che non appartiene più soprattutto agli ambienti e
ai territori in cui ci troviamo ad operare: perché sono cambiate le
necessità, le condizioni, gli usi ed i costumi, e perché è cambiato
l’associazionismo, nel suo essere, nella sua percezione e nella
metodologia di azione. 

Oggi siamo purtroppo giunti a dover con forza riaffermare ogni
giorno molti dei nostri valori fondamentali e proprio il periodo
della pandemia appena passato, con tutto quello che rappresenta e
tutto quello che simboleggia, ci ha trasmesso l’entusiasmo per ri-
scoprire questi valori e viverli nella maniera più sana, più giusta e
più coinvolgente possibile. 

Per il ruolo che rivestiamo e per il distintivo che portiamo, non può
mai venire meno il nostro senso di responsabilità che, insieme con
la libertà e il comportamento, è parte di quei diritti-doveri che si
stanno, purtroppo, perdendo col tempo e che invece dobbiamo
ricominciare assolutamente ad esercitare per tornare ad essere dei
buoni Lion in un lionismo nuovo e assolutamente efficace. 

Ed è proprio quel senso di responsabilità che ci deve portare ad
individuare i reali bisogni, ad ascoltare davvero le voci, a cogliere il
vero senso del nostro intervento. 

Dobbiamo essere consapevoli che il percorso che abbiamo davanti
è molto più complicato anche perché si è complicata la situazione
che ci circonda: basti pensare ai tantissimi morti per Covid, ai tanti
disastri ambientali e idrogeologici, alle guerre: eventi, fatti che
sembrano essere quasi un monito per tutta l’umanità ma a cui noi
Lion dobbiamo provare ad ispirarci perché proprio queste difficoltà
ci devono spingere a dare sempre di più ed a dimostrare la nostra
determinazione e le nostre capacità operative. 

Una sfida tra le sfide che dobbiamo e possiamo vincere purché si
lavori in sintonia ed in sinergia, da squadra – da team come si dice
oggi, perché il lavoro di squadra è il motore che ci consente di
andare avanti ed il modo per realizzare grandi cose.
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Quando si ama quello che si fa insieme alla propria squadra
preferita, ogni giorno diventa speciale. Vorrei quindi che tutti
insieme potessimo dire: continuiamo a lavorare insieme per
rendere i progetti che amiamo ancora più grandi, migliori e più
divertenti per tutti. 

Dovrebbe essere così ogni giorno, perché nell’epoca in cui “ogni
cosa vale un prezzo” è necessario andare a cercare ciò che per noi
Lions è il vero valore: offrire, anche con piccoli gesti, sostegno,
conforto, prospettiva, visione, speranza e solidarietà nel nome del
We Serve! 

Voi direte che è utopia? oppure follia? o forse è un sogno? Ebbene,
io preferisco pensare che sia un sogno perché i sogni sono belli,
portano entusiasmo e possono essere il propellente per la nostra
azione. 

E allora, sogniamo tutti perché, come diceva Eleanor Roosevelt, “Il
futuro appartiene a coloro che credono nella bellezza dei propri
sogni”. E allora: continuiamo a sognare! Nell’attualità dei giorni
nostri, senza paura, con coraggio, con forza e con l’entusiasmo che
ci appartiene, avendo coscienza che quando si fa qualcosa per gli
altri non si possono avere rimpianti, convinti come siamo che la
nostra vita ha senso fino a quando avremo voglia di costruire
qualcosa.

Oggi il mio piccolo o grande sogno è questo: impiegare il tempo
del Primo Vicegovernatore per formarmi al meglio, per capire se i
pilastri dell’agire che ho in mente possano davvero diventare i
valori che guideranno la squadra che in qualche modo dovrò
comporre e quindi i fari capaci di illuminare le impronte che
lasceremo.
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CANDIDATI ALLA CARICA 
DI 2° VICE GOVERNATORE (SVDG)
DEL DISTRETTO 108TA2

PRESENTAZIONI

All’Assemblea di Primavera si presenteranno due candidate e un
candidato al ruolo di 2° Vicegovernatore. 

Abbiamo posto loro la domanda: cosa vi induce a candidarvi?
Potrete leggere la loro presentazione nelle prossime pagine.
L'ordine segue la data di ingresso nel Lions.

Gabriella Valvo, Lions club Nervesa della Battaglia Tarvisium
Cinzia Cosimi, Lions club Trieste Host
Alvise Innocenti, Lions club Concordia Sagittaria
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GABRIELLA VALVO
Lions club Nervesa della Battaglia
Tarvisium

Care socie e cari soci, 

vorrei rispondere a una domanda che tutti vi sarete fatti: perché ti
presenti per la carica di 2° Vicegovernatore? La risposta è
semplice: perché credo in voi. Credo nella vostra capacità, nella
vostra esperienza, nel mettere a disposizione il vostro tempo, nel
vostro lavoro di volontari al servizio della comunità e soprattutto
nella vostra attenzione ai bisogni dei più deboli. 

Solo con il vostro aiuto, tutti assieme, possiamo realizzare service
di impatto sociale. Ora più che mai alla luce delle nuove realtà ci
viene chiesto un lionismo attivo e di proposta che si impegni in
modo attuale cogliendo i cambiamenti e affrontando le sfide che si
presenteranno. Cerchiamo di essere sempre soci attivi a tutti i
livelli capaci di affrontare con serietà e determinazione le
competenze assegnateci, qualsiasi sia il ruolo che stiamo
ricoprendo. Preferiamo i fatti alle parole facendoci portavoce  di
innovazioni per migliorare il nostro agire. 

Non rinunciamo a ciò in cui crediamo ma con l’esperienza di tutti
noi diventiamo autori di nuove iniziative.  Ricordiamoci che non c’è
futuro senza un solido passato e che per migliorarci ci vuole l’aiuto
di tutti. 

Vent’anni fa entrai a far parte di questa grande famiglia (sono socia
fondatrice del mio club) e in questi vent’anni la voglia di conoscere,
di capire, di essere parte attiva è andata crescendo con la
consapevolezza che solo lo studio approfondito mi avrebbe
permesso di comprendere al meglio l’essenza di questa
organizzazione. Ho frequentato corsi di formazioni del nostro
distretto e del distretto 108Ta3, corsi online, RLLI e ALLI. Ho
partecipato ai congressi nazionali e ai forum del Mediterraneo
arricchendo le mie conoscenze in uno scambio di idee e progetti
costruttivo. Per me l’etica e gli scopi sono diventati maestri di vita.

Forte di questi valori voglio portare la vostra attenzione sul valore
primario della pace nel mondo e sulla condizione dei giovani che
stanno vivendo un profondo smarrimento davanti a un futuro
incerto e lo manifestano con una aggressività inaudita. 

E allora sta a noi Lion che abbiamo a cuore il loro futuro aiutarli,
facendo capire loro che il bene per il prossimo chiama altro bene e
che la vita va vissuta in un dialogo con i propri simili. Facciamo
capire che siamo qui per loro e dimostriamo loro che nonostante
tutto la vita va vissuta e non subita.
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CINZIA COSIMI
Lions club Trieste Host 

Nata a Trieste, frequenta il liceo classico e successivamente
l'Università degli Studi di Trieste laureandosi in Medicina e
Chirurgia. Si specializza poi in Nefrologiae lavora come medico di
famiglia fino al 2024, anno in cui si ritira per raggiunti limiti di età.

Attiva da sempre nel campo del volontariato, partecipa alle attività
di varie associazioni presenti sul territorio.

È sposata con Paolo e ha due figli, Andrea e Gabriele e nipote.

Entra nel Lions club Trieste Host nel 2005 partecipando
attivamente alle attività e ai service del club e del Distretto.

Ricopre vari incarichi nei consigli direttivi del club a partire dal
2006 e ne diviene Presidente nell'anno sociale 2009/2010 (prima
donna ad essere nominata Presidente).

Dal 2006 a tuttora è impegnata come officer distrettuale nel
campo delle Relazioni Estere, guidando il Comitato per svariati
anni e successivamente continuando a far parte di esso.

Nel 2009 inizia a partecipare come medico alle missioni
umanitarie, (che continuerà per vari anni) di MK Onlus in Burkina
Faso. Collabora inoltre a vari progetti di intervento Lions in Africa
e in America Meridionale. Riceve per tale motivo la MJFD nel
2009/2010.

Di tali profonde e coinvolgenti esperienze umanitarie fa partecipe
l'Università della Terza Età di Trieste promuovendo conferenze dal
2015 a tutt'oggi sempre sul tema della medicina.

Nell'anno sociale 2010/2011 ha ricoperto la carica di Presidente di
Zona. Nel 2015/2016 quella di Presidente di Circoscrizione. Nel
2023/24 è stata referente di club per New Voices. Ha partecipato
al corso ALLI nel 2024. Nel corrente anno 2024/25 ricopre la
carica di DO nell'ambito del GMT.

Ha deciso di candidarsi alla carica di II Vicegovernatore dopo
attenta e seria riflessione, facendo tesoro delle esperienze
lionistiche fatte, con la volontà dell'ascoltare, del comprendere e
del mettersi al servizio dei club per operare insieme valorizzando il
nostro essere Lion nel lavoro condiviso.
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ALVISE INNOCENTE
Lions club Concordia Sagittaria

Sono nato nel 1953, coniugato con Rosella, due figli Cristina e
Fabio e due nipoti Olivia ed Enrico. 

Ho lavorato a Roma Casaccia e a Bologna Centro di calcolo
dell’Enea, prima di fare l’insegnante presso l’Itis Leonardo da Vinci
di Portogruaro; dal 2012 sono pensionato. 

Nel 2016 ho avviato e coordinato il Corso di Istruzione Tecnica
Superiore indirizzo Agromeccatronica, sede staccata a Portogruaro
del MITS di Udine. Nel 2017 sono stato tra i fondatori di una
società senegalese per costruire pozzi e aiutare le donne di quel
paese ad avere un reddito. Per due anni sono stato presidente del
Polo Innovativo Strategico di Portogruaro (Polins Srl). Per 30 anni
ho fatto l’amministratore nel Comune di Fossalta di Portogruaro
con ruoli diversi.

Negli anni di insegnamento e dopo con l’AITP, ho stimolato gli
studenti a partecipare a concorsi nazionali e internazionali con
progetti che spesso sono risultati vincitori, tra questi “Carrello a
Idrogeno” Udine, “Case senza camini auto senza scarichi”
Bratislava, “Pannello solare ad aria” Zurigo. 

Nel 2015 ho avuto la possibilità di conoscere i Lion e presentare
all’Expo di Milano, grazie al Distretto 108Ta2, con alcuni allievi
dell’ITIS, il progetto “Dare per Avere”.

Nel 2016 sono entrato nel Lions club Concordia Sagittaria con
entusiasmo e negli anni ho svolto i ruoli di Vicepresidente,
Presidente e Segretario.

Quest’anno sono Presidente della Zona C e Presidente
Distrettuale del Comitato Lions Club Città Murate. 

Queste opportunità di vita molto belle mi hanno portato ad avere
contatti con tanti soci, spesso diventati amici e soprattutto mi
hanno arricchito culturalmente, con la condivisione di esperienze
anche diverse da quelle che avevo avuto con la mia attività di
insegnamento, pur essendo estremamente stimolante il contatto
con gli studenti. 

Dopo una lunga riflessione, ho deciso di accettare la candidatura
propostami dal Lions club Concordia Sagittaria e da molti amici
Lion a Secondo Vicegovernatore, con la mia naturale propensione
a sognare, condividere, progettare per realizzare le attività e i
service, collaborando e divertendomi insieme a tutti voi. 



ALLEGATI C

21/36



22/36



23/36



24/36



25/36



26/36



27/36



28/36



29/36



30/36



31/36



32/36



33/36

UN SORRISO IN CORSIA:
Raccolta fondi per rinnovare la sala
d’attesa del CRO di Aviano
Restituire un po’ di leggerezza e calore a chi affronta cure difficili:
è questo lo scopo della raccolta fondi in favore del Centro di
Riferimento Oncologico (CRO) di Aviano. 

Il progetto mira a rinnovare completamente la sala d’attesa
pediatrica, trasformandola in uno spazio accogliente, sicuro e a
misura di bambina e bambino.

L’importo a carico del nostro Distretto 108Ta2 è di 63.500 euro. A
oggi, grazie al contributo dei Lions club e di socie e soci, sono già
stati raccolti 60.063 euro. Restano da coprire 3.437 euro.

L’iniziativa nasce dalla volontà di offrire un ambiente più sereno
alle giovani pazienti e ai loro familiari, spesso costretti ad
attendere per ore in ambienti spogli e poco adatti ai bisogni
dell’infanzia. 

Il nuovo spazio sarà progettato con arredi colorati, giochi
interattivi e materiali pensati per ridurre lo stress e favorire
un’atmosfera più umana all’interno di una struttura sanitaria
d’eccellenza.

“Investire nei luoghi della cura significa investire nella dignità e
nella speranza”, afferma il coordinatore Lcif Mimmo Battiloro, che
invita a un ultimo sforzo con donazioni libere o aderendo agli
eventi solidali in programma. [M.C.]

VERSAMENTO DA EFFETTUARSI SUL CONTO DEDICATO:

IT 10 N 02008 11910 000107294938 

LIONS CLUBS DISTRETTO 108 TA2 – ITALY

 

CON CAUSALE: PER GRANT SALA D’ATTESA CRO
AVIANO DA “NOME E COGNOME” O “NOME CLUB”
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La newsletter ha cadenza quindicinale ed esce il martedì. Vi invitiamo a mandarci articoli,
segnalazioni, comunicati stampa corredati da foto a: media@lions108ta2.org

Se preferite un contatto telefonico o whatsapp, ecco il numero: 393 9274439 (Manuela Crepaz)

Coordinamento, adattamento testi, impaginazione grafica: Manuela Crepaz; correzione bozze di
testo: Tiziana Pittia. Newsletter chiusa in redazione il 5 maggio 2025. 
Le immagini sono tratte da Fb o pervenute direttamente dai Lions club.


